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En Transnatur, empresa de transporte internacional (Operador Logístico) fundada en 1979 con 14 oficinas 
y terminales en España y Portugal, nos comprometemos a operar de manera sostenible y a minimizar 
nuestro impacto ambiental, alineando nuestros sistemas de trabajo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) establecidos por las Naciones Unidas (ONU)y los requisitos de la norma internacional ISO 14001.  
Nuestra política se basa en los siguientes principios: 
 
- Implantamos medidas para optimizar el consumo de energía en nuestras operaciones logísticas y de 

transporte, fomentando el uso de fuentes de energía renovable y la eficiencia energética de los 
vehículos y equipos utilizado (ODS 7)  

 
- Invertimos en digitalización, tecnología y nuevas prácticas operativas para ser más eficientes y 

sostenibles, reduciendo así nuestro impacto ambiental (ODS 9) 
 

- Planificamos las rutas de transporte áreo, terrestre y marítimo  priorizando el respeto con las áreas 
urbanas y comunidades (ODS 11) 
 

- Implementamos prácticas para reducir y compensar nuestra huella de carbono mediante el cálculo de 
los alcances 1, 2 y 3 y la optimización de los consumos y la gestión de residuos. (ODS 11) 
 

- Nos comprometemos a reducir nuestras emisiones de gases de efecto invernadero y disponemos de 
metas de reducción para contribuir activamente a la mitigación del cambio climático. (ODS 13) 
 

- Adoptamos medidas de control para evitar incidentes, derrames y otros impactos en los ecosistemas 
terrestres, preservando la biodiversidad y promoviendo prácticas sostenibles (ODS 15) 
 

- Colaboramos a nivel sectorial para abordar colectivamente desafíos ambientales y fomentar prácticas 
sostenibles en el sector del transporte internacional y la logística(ODS 17) 
 

- Promovemos la gestión adecuada de residuos, incluyendo la reducción, reutilización y reciclaje de 
materiales, tanto en nuestras sedes como en nuestras operaciones de transporte. 
 

- Formamos y sensibilizamos a todas las personas que forman parte de la empresa sobre la importancia 
de la sostenibilidad y la gestión ambiental, fomentando prácticas responsables en sus actividades 
diarias minimizando los impactos ambientales significativos. 

 
- Evaluamos y cumplimos todas las normativas regulaciones, ambientales y generale,s aplicables a 

nuestras operaciones y a nuestra actividad. 
 

- Garantizamos la salud y el bienestar de nuestra plantilla (ODS 3), ofrecemos condiciones laborales 
justas, estabilidad, flexibilidad y disponemos de Plan de Igualdad (ODS 8), promovemos  la igualdad de 
género (ODS 5) y la reducción de desigualdades (ODS 10). 
 

Esta política refleja nuestro compromiso con la sostenibilidad y la gestión ambiental, guiando nuestras 
acciones hacia un futuro más sostenible para las generaciones presentes y futuras. Revisaremos 
regularmente nuestra implementación y desempeño ambiental para mejorar continuamente y cumplir con 
los estándares más altos de responsabilidad empresarial y sostenibilidad. 

 


